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Sunusg

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde hazirlanan Arapgir Meslek Yiiksekokulu 2021 yui faaliyet
raporumuzda, yiiksekokulumuzun tanitimi, yonelimi, amag ve hedefleri ile faaliyetlerine iligkin
bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile éneri ve

onlemler yer almaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Hanifi AYSONDU
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Okul Sanayi is birligi icerisinde sanayinin istedigi iilke ve diinya kosullarina uyum
saglayan nitelikte ara eleman yetistirmek, mesleki egitimde siirekli degisim ve gelisim

anlayisimizla 6grencilerin ve toplumun beklentilerini karsilamak.
Vizyon

Bilim ve Teknolojinin Onciiliigiinde, akademik bilgi kazandirmanin yam sira sosyal
psikolojik ve zihinsel ilgi, beklentilere cevap verebilen kendini siirekli yenileyen, arastiran
kusaklarin yetistigi, egitim ve 6gretimin her asamasinda 6grenci, dgretim elemani ve idari
personeli kurumun en temel zenginligi ve kaynagi olarak goren bir egitim dgretim kurumu

olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida ara insan giicii yetistirmek, iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglaria 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek.
C. Birime Tliskin Bilgiler

Birimimizin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki belirtilmektedir.
1. Fiziksel Yap:

Birimin fiziki kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.
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2- Orgiit Yapisi
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3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yazilhimlar

I
e -

Asagidaki tabloda Universitemiz tasmir kayitlarma aktarilmis teknolojik ekipman

bilgileri yer almaktadir.

Teknolojik Ekipmanlar




4- insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuz Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr.Ogr. Ogretim | Arastirma | Toplam
Boliim Adi Profesor Dogent . Girevlisi Gérevlisi
Uyesi
Elektrik - - - 2 - 2
Otomotiv Teknolojisi - - 1 2 - 3
Tekstil Teknolojisi - - - - - -
Halicilik ve Kilimcilik - - - - - -
Seramik ve Cam - - - 2 - 2
Tasarim
Muhasebe ve Vergi - - - 4 - 4
Uygulamalari
Mekatronik - - 1 1 - 2
Bankacilik ve Sigortacilik - - 1 2 - 3
Biiro Hizmetleri ve - - 1 1 - 2
Yonetici Asistanlig
Bilgisayar Programcilig - - - 2 - 2
Mimar1 Restorasyon - - - 3 - 3
is Makinalari 1 - - 2 - 3
Operatorliigi
Toplam 1 - 4 21 - 26
Yiiksekokulumuz Idari- Destek Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

idari Personel Unvam Sayisi

Yiksekokul Sekreteri 1

Memur 2

Bilgisayar Isletmeni 2

Teknisyen 2

Tekniker 2

Hizmetli 1

4/d Temizlik Personeli 5

4/d Giivenlik Personeli 10

Toplam 25




5- Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr.Ogr. Ogretim | Arastirma | Toplam
Boliim Adi Profesor Docent . Girevlisi Gérevlisi

Uyesi
Elektrik - - - 2 - 2
Otomotiv Teknolojisi - - 1 2 - 3
Tekstil Teknolojisi - - - - - -
Halicilik ve Kilimcilik - - - - - -
Seramik ve Cam - - - 2 - 2
Tasarimi
Muhasebe ve Vergi - - - 4 - 4
Uygulamalari
Mekatronik - - 1 1 - 2
Bankacilik ve Sigortacilik - - 1 2 - 3
Biiro Hizmetleri ve - - 1 1 - 2
Yonetici Asistanligi
Bilgisayar Programcilig - - - 2 - 2
Mimar1 Restorasyon - - - 3 - 3
Is Makinalari 1 - - 2 - 3
Operatorliigii
Toplam 1 - 4 21 - 26
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Yiiksekokulumuz Ogrenci Sayilar

Biiro YOnetimi -

ve Yonetici 10 14 | 24 |20 | 22| 42 | - - - - S - -
Asistanlig1
Bilgisayar -

40 | 18 | 58 |19 14| 33 | - | - - - - - -
Programciligi
Mekatronik - 38 6 | 44 |28 6 | 34 |- | - - -1 -1 - -
Elektrik - 51 1 |52 ]29) -] 29 |-] - - - T - -

Bankacilik ve -
32 55 87 |40 | 74 | 114 | - - - - - - R

Sigortacilik

Otomotiv -
54 | - [ 54|43 - 43 |- - | - | -1-1-1 -

Teknolojisi

Muhasebe ve -
Vergi 15 10 | 25 | 22|16 38 | - | - - - - -

Uygulamalari

Is Makineleri -
23 - 23 - - - - - - - - - -

Operatorliigii

Mimari -
10 19 29 - - - - - - - - - -
Restorasyon
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Yiiksekokulumuz Ogrenci Doluluk Oranlari

Biiro Yonetimi ve Ydnetici As1stan11g1
Bilgisayar Programciligi
S s s 51 58 100
Mekatronik
40 44 100
Elektrik
50 52 100
Bankacilik ve Sigortacilik
81 87 100
Otomotiv Teknolojisi
50 54 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
sy 20 25 100
Is Makineleri Operatorliigii
P & 30 23 76
Mimari Restorasyon
30 29 96

5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1si

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararas1 yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi

2021 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

2021 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s

2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

oo [ =]
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Yiiksekokul Yayin Atif Sayilan

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 176

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde -

Ulusal hakemli dergilerde 4

Yiiksekokulumuzda Patent-Faydalh Model Tasarim Calismalar:

Yiiksekokulumuzda 2021 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki - - R

Cahsmalardan Alinan
Odiil

Proje Yarismalarindan - - -
Alnan Odiil

Burslar - - -

Diger Odiiller - - -

Yiiksekokulumuzda Yiiriitiillen Dis Kaynakl Projeler (Bap ve Tiibitak Harici)




Yiiksekokulumuzda Yiiriitiillen Dis Kaynakh Projeler (Bap ve Tiibitak)

Yiiksekokulumuzda Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Panel

Soylesi
Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Diger

5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
kurumsal amaglar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir

sekilde yonetilmektedir.
1. Mekatronik Programi Atolyesi, 3 iinite esnek iiretim sistemi ile desteklendi.

2. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii altinda Is Makineleri Operatorliigii

Programi agildi ve 6grenci alindi.
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3. Acik olan Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Mimari Restorasyon programina

ogrenci alind1.

4. Otomotiv Atdlyesi; Ariza Tespit Cihazi, Gaz Dolum ve Olgiim Cihazi, Far Ayar Cihazi,
Dijital lastik balans cihazi, Lastik sokme takma makinesi benzin ve motorin Egzoz

Siirtim Kontrol Cihazlari, CNC cihazi ve Elektrikli Kaynak Makinasi ile desteklendi.
5. Elektrik Laboratuvari yeniden diizenlenerek islevi gelistirildi.
6. Cevre diizenlemesi zenginlestirildi.

7. Uziim bag ve meyve bahgesi olusturularak islah c¢alismalari yapildi, periyodik

bakimlar1 yapildi.

8. Okul gevresinde bos olan arazilere 600’e yakin cam fidani gesitleri dikildi ve damlama

hortumu ¢ekildi.
9. Bolumler arasi sportif miisabakalar diizenlendi.

10. Miilkiyeti Malatya Turgut Ozal Universitesine ait olan lojman arazisi yaninda bulunan
depolar ARGE ve URGE merkezi olarak kullanilmak iizere Arapgir Belediyesine 10
yilligina tahsis edilmistir. Elde edilen gelirin %10’u 6grencilere burs verilmesi i¢in

Malatya Turgut Ozal Vakfina verilecektir.
2021 Yilr'nin Yiksekokulumuzun ilgili birimleri asagidaki hizmetleri yapmiglardir:

1. Yiiksekokulumuzun Personel ve Yazi Isleri Biriminde; personel 6zliik isleri, kurumlarla
yapilan yazigmalar, 6gretim iiyelerinin jiri lyelikleri, 6gretim elemanlarinin gorev
stirelerinin takibi, boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret
izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, ek ders
ticret formlarinin toplanmasi, kontrol edilmesi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,

Yiiksekokul Kurulu ve Toplantilari ile ilgili yazismalar, i¢eren islemler yapilmaktadir.

2. Ogrenci isleri birimi; 6grenci kayit, kayit yenileme, kayit silme, askerlik, staj, mezuniyet,
yatay ve dikey gecis, 6grenci konsey se¢im, saglik islemlerinin takibi, burs ve kredi vb.

islemleri yapilmaktadir.

3. Yiiksekokulumuzun Tahakkuk Biriminde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek

ders ticretleri, gorevli personelin yolluk 6demelerini igeren islemler yapmaktadir.
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4. Kiitiiphane hizmetleri; Yiiksekokulumuzun kiitiiphanesinde 8.088 adet c¢esitli kaynakta

kitap bulunmakta olup 6grencilerimiz faydalanmaktadir.

5. Yemekhane, Kantin ve Sosyal hizmetler; Yiksekokulumuzun 6grencilerin beslenme,

sosyal faaliyetler, kafeterya hizmetlerini yiiriitilmektedir.

6. Bag-Bahce ve Cevre diizenleme isleri; 190 doniim arazi ve arsast bulunan kampiis
alaninda 500’ii ¢esitli meyve, 1000’i {iziim olmak iizere 13000 adet agag, 5000 m? ¢im
alani, yaklasik 2000 m? yapili yol bulunmaktadir. Biitiin bunlarin bakim, budama,

ilaglama iglemleri yapilmaktadir.

7. Ogrencilerin Saglik hizmetleri Arapgir Saglik Ocag1 ve Arapgir Devlet Hastanesinde
yapilmaktadir

8. Okul bilinyesinde programlar arasi g¢esitli dallarinda spor karsilagmalari diizenledi ve

dereceye girenler odiiller verildi.
5.4. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuzda ders programlarinin olusturulmasi Yiiksekokul Yo6netim Kurulunda
yapilmaktadir. Alinan kararlar Universite senatosuna sevk edilmekte, senato tarafindan uygun

bulunan degisiklikler uygulamaya alinmaktadir.
2. Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gergeklestirilmesi Prosediirii

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim Universitemiz Onlisans Egitim ve Ogretim

Yonetmeliginde ifade edilen hususlara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 olusturulurken, temel alana iliskin Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle ile uyum i¢inde olmasina dikkat edilmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta ve

hangi madde ile hangi diizeyde iliskili oldugu degerlendirilmektedir.

Programlarin hedeflenen 0Ogrenme c¢iktilari, programin amaclarina uygun olarak
tasarlanmistir. Programlarin ders bilgi paketleri ve programlar hakkindaki bilgiler

iniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir.
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Yonetimi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunda alinan egitim-6gretim ile idari
ve mali islemlere iligkin kararlar Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 ve

Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi baglaminda yiiksekokulumuzun biitiin faaliyetleri kayit altina

alinmakta, arsivlenmekte ve raporlanmaktadir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Universitemiz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet y1l1 dnceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

Hedef 2.1. Universitemizin grenci sayisini niteliksel ve

niceliksel olarak artirmak

Mevcut ve agilacak programlarda endiistriye dayali egitimin

yayginlastirilmasini saglamak.

Hedef 2.2. Uluslararasi degisim programlarina

ogrencilerin ve personelin katilimini saglamak

Yiiksekokulumuzun temel politikalar1 dogrultusunda, bolimlerin
sanayi ve diger birimlerle uyum ve koordinasyon igerisinde
uygulamaya yonelik calisma yapmalarimi saglamak, O6gretim
elemanlariin kendi ¢alisma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
caligma yapmalarim tesvik etmek ve bilimsel bir egitim ve arastirma

altyapis1 saglamak.

Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi imkanlarini artirmak

Hedef 2.4. Egitim ve 6gretimi destekleyecek teknolojik
alt yapinin olusturularak uzaktan egitim (e-6grenme)

stirecinin siirekliligini saglamak

Ogrencilerimizin ihtiyag duydugu bilgi ve materyale elektronik
ortamda ulagilmasi ve derslerin e-ders olarak yiiriitiilmesi amaciyla,
tim akademik birimlerin egitim arag-gere¢ (tepegdz, projeksiyon
cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuar donamim ihtiyaglarimi

kargilamak.

18



Hedef 3.1. Kurum ig¢i-dis1 (ulusal ve uluslararasi
kaynakl1) projelerin ve (ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yayin sayilariin artirilmasini

saglamak

Ogretim elemanlarimizin yurt ici ve yurt dist bilimsel ¢aligma
yapmalarini tesvik etmek ve bilimsel bir egitim ve arastirma altyapisi

saglamak.

Hedef 3.2. Universite kaynakli patent, faydali model ve

tasarim sayisinin artirilmasini saglamak

Ogretim elemanlarimizin {iniversite kaynakli patent, faydali model
ve tasarim sayilarint artirmak noktasinda tesvik etmek ve bu

kapsamda gerekli altyapiy1 saglamak.

Hedef 4.1. Ogrenci ve g¢alisanlarin iiniversiteden
duydugu memnuniyet diizeylerini bir dnceki yila gore

artirmak

Ogrencilerimizin ve galisanlarimizin yiiksekokulumuzdan duydugu

memnuniyet diizeylerini {ist seviyelere tagimak.

Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan dénemi iginde

artirmak

Akredite program sayisini plan donemi iginde artirmak.

Hedef 4.3. Dis paydas katiliminin saglandigi egitim-

Ogretim ve arastirma siire¢ sayisini artirmak

Dis paydaslarimizla beraber egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme

stireglerimizi en etkin ve verimli hale getirmek.
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Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarmin sayisini ve

niteligini artirmak

Ogrencilerimizin katilabilecekleri kuliip ve topluluk sayisini
arttirmak, mevcut ve agilacak programlar ile ilgili ayrica egitim-
ogretime katki saglayacak seminerler, konferans, sempozyumlara

katilimlarini saglamak.

Hedef 5.2. Topluma katki saglayabilecek kiiltiir, sanat,
spor faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerinin

sayisini artirmak

Yiiksekokulumuz ve ydremizi kiiltiir, sanat ve spor merkezi haline
getirmek ve bu alandaki projeleri gelistirmek. Bu baglamda kapali-
acik spor alanlari, yesil alan diizenlenmesi gelistirilecek, kiitiiphane,
okuma salonu ihtiyaglarin giderilmesi saglanacak, tniversitemiz
birimleri arasinda diizenlenen spor miisabakalar1 ve genglik haftasi

etkinliklerine katilim saglanacaktir.

Hedef 5.3.

Ogrencilerimizin is diinyasina gegisini ve is diinyasi ile

entegrasyonunu saglayarak geng istihdam

olusturulmasima destek olmak

Yiksekokul-sanayi-tarim is birligi basta olmak iizere toplumun
ihtiyac1 olan alanlarda hizmet iiretmek. Bu baglamda o6zellikle
otomotiv atdlyesinde Ilge’de cevap verilemeyen oto bakim, onarim,
on diizen ve ayar hizmetlerinin yiiriitiilmesine devam edilecek.
Olusturulacak iizim bagt teknik ve modern olacagindan cevre

ciftcilerine drnek ve tesvik edici olmasi saglanacaktir.
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B. Temel Politika ve Oncelikler
Idarenin amac ve hedefi 6grencilerin Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda
Atatiirk milliyetciligine bagli bireyler ve mesleklerinde yeterli bilgi donanimina sahip
ogrenciler olarak yetistirilmesidir. Egitim ve arastirma alt yapisiyla iilkemiz bilim diinyasina ve
teknolojisine katki saglamak temel hedeflerimiz arasindadir. Ayrica;
Amag 1- Egitim ve 6gretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek:

a) Ogrencilerin ihtiyag duydugu bilgi ve materyale elektronik ortamda
ulagilmasi ve derslerin e-ders olarak ytiriitiilmesi amaciyla, 2021 yilina kadar tiim akademik
birimlerin egitim arag-gere¢ (tepegdz, projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar
donanim ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

b) Acilmasi Gerekli Olan ve Planlanan Programlar:

o Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Niifus ve Vatandaslik
Programu,

e Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Kiiltiirel Miras
ve Turizm Programi,

e Agcik olan Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii biinyesinde,
T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin agilmasi.

c) Mevcut ve agilacak programlarda endiistriye dayali egitimin
yayginlagtirilmasi saglanacak.

d) Mevcut ve agilacak programlar ile ilgili ayrica egitim-6gretime katki
saglayacak seminerler, konferans, sempozyumlara katilim saglanacak.

Amag 2- Ulusal ve uluslararasi diizeyde Bilim ve Teknolojiye Katk1 Saglayacak
Bilgi Uretimini Artirmak:

a) Tuim Personel ve Ogrencilerin internetten yararlanabilmesi igin internet
merkezindeki bilgisayar sayisi artirilacak.

b) Atdlye ve laboratuvarlardaki makine teghizat gelisen teknolojiye paralel
olarak nitelik ve nicelik olarak gelistirilecek.

Amag 3- Yiiksekokulumuz ve yoremizi kiiltiir, sanat ve spor merkezi haline getirmek
ve bu alandaki projeleri gelistirmek:

a) Kapali-agik spor alanlari, yesil alan diizenlenmesi gelistirilecek.

b) Kiitliphane, okuma salonu ihtiyac¢larin giderilmesi saglanacak.

¢) Universitemiz birimleri arasinda diizenlenen spor miisabakalar1 ve genclik

haftasi etkinliklerine katilim saglanacak.

21



Amag 4- Yiiksekokul-sanayi-tarim is birligi basta olmak tizere toplumun ihtiyaci
olan alanlarda hizmet iiretmek:
a) Ozellikle otomotiv atdlyesinde Ilge’de cevap verilemeyen oto bakim, onarim,
On diizen ve ayar hizmetlerinin yiiriitiilmesine devam edilecek.
b) Olusturulacak iiziim bagi teknik ve modern olacagindan g¢evre c¢iftgilerine
ornek ve tesvik edici olmasi saglanacak.
Amag 5- Insan Kaynaklarimizi Gelistirmek:
Ogretim Gorevlisi Thtiyaci: Mevcut ve agilacak programlarda egitim-6gretimim verimli
yiiriitiilebilmesi i¢in y1l i¢inde en az 5 adet 6gretim eleman1 alinmalidar.
Temel Politika ve Onceliklerimiz
Yiiksekokulumuzun temel politikalar1 dogrultusunda, béliimlerin sanayi ve diger
birimlerle uyum ve koordinasyon igerisinde uygulamaya yonelik ¢aligma yapmalarinin
saglanmasi, 0gretim elemanlarinin kendi calisma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
calisma yapmalarmin tesvik edilmesi ve bilimsel bir egitim ve arastirma altyapisinin

saglanmasidir.
C. Diger Hususlar

Gerekli bilgilendirmeler yukaridaki basliklarda yapilmustir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclar

2021 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

3.697.872,62 TL

3.697.872,62 TL

3.697.872,62 TL

3.697.872,62

TL
492.341,45TL 492.341,45TL | 492.341,45TL 0 492.341,45
TL
114.000,00 TL 114.000,00 TL | 114.000,00 TL 0 114.000,00
TL
9.000,00 TL 9.000,00 TL 0 9.000,00 0
TL
31.100,00 TL 31.100,00 TL 31.100,00 TL 0 31.100,00
TL
19.000,00 TL 19.000,00 TL 19.000,00 TL 19.000,00
TL
15.000,00 TL 15.000,00 TL 15.000,00 TL 15.000,00
TL

2.Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

Giderler

01.Personel Giderleri: 2021 yil1 igerisinde toplam 4.190.214,07 TL 6denek tarafimiza
tahsis edilmistir. Odenegin 4.190.214,07 TL si birimizde gérev yapan 26 akademik personel ve

10 idari personelin maas, iicret, ek ders ve fazla ¢alisma giderlerini karsilamak igin

kullanilmastir.
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B-Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 35

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemam basina diisen yayin sayisi

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirmesi

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plam1 2021 yilinda yiiriirliige girmistir.
Yiiksekokulumuz Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda olusturulan “Birim

Hedeflerinin” degerlendirmesini yapar.

Birim Performans Gostergeleri
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15

25

NOT: Géstergeler Universitemiz Stratejik Planinda Yer alan
hedef kartlarinda mevcut birimler faaliyet alanlarina yonelik

gostergeleri bu kisimdan tespit ederek ekleme yapabilirler.

https://strateji.ozal.edu.tr/?p=9657

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

e Fiziki imkanlarin yeterli olmast,

e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagmast,

e Kaliteli aragtirmalarin yapilmast,

e Atdlye ve Laboratuvar imkanlarinin nitelik ve nicelik yeterliligi.

B-Zayifliklar

Akademik ve idari personel yetersizligi.
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C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuza bagli birimler ve bdoliimler birbirleri ile uyum igerisinde
caligmalarini stirdiirmektedirler. Egitim ve aragtirma kalitesi ve altyapisi her gegen giin daha
fazla artmaktadir. Pek ¢cok bolimiimiizde egitim projeksiyon cihazlari kullanilarak teknoloji

destekli olarak yiiriitiillmekte ve yeni projeksiyonlu derslikler kurulmaktadir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz bdliimlerin sanayi ve diger birimlerle uyum ve koordinasyon
igerisinde uygulamaya yonelik ¢alisma yapmalarini saglamak, 6gretim elemanlarinin kendi
calisma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ¢alisma yapmalarini tesvik etmek ve bilimsel
bir egitim ve arastirma altyapisi saglamaktadir. Bu kapsamda izleme ve degerlendirme siireci
ile  hedeflerin  gerceklesip  gerceklesmedigi  degerlendirilmektedir. Bu  sekilde
Yiiksekokulumuzda siirekli iyilestirme faaliyetleri yapilmakta ve izleyen donemlere iligkin

olarak da gerekli planlamalar yapilmaktadir.
YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Miidiir ve yardimcilari, Yiiksekokul kurullarmin kararlart dogrultusunda yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli calismayi, egitim-6gretim ve simavlara iligkin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Bu gorevler ifa edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de

yiriitilmektedir. Bu ¢ercevede:

e Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi,

e Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdsterilmesi,
e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesi,

e Varliklarin kotiiye kullanilmas: ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini,

saglamak amaci ile Miidiirliiglimiiz tarafindan gerekli 6nlemler alinmastir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
saglandigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu
giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim.(24.01.2022)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Hanifi AYSONDU

Yiksekokulu Mudiria
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